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Projet de protocole d’accord du XX XXXX 2017

relatif a I’assurance ch6mage

Préambule

Gonsidérant Ja situation économigue et son tmpact sur Je marché de | 'emffoi et Je nombre de  personnes sans emffoi ;

Gonsidérant | ’amf/eur inédite de Jendettement du régime d assurance chémage @ 30 milfiards & euros au 31 décembre 2016, et
/ 'zyjrm/aﬁon dans Jes frocFaine& années, @ r@yfes de ﬁnctz'onnement iz[entiques du régime, de cet endettement qui _pourrait
atteindre Ja/uJ de 41 milfiards & euros @ horizon ﬁn 2019 ;

ton&z’t[érant que Jes emprunts pour payer cet endettement entrainent fe Jaaz'ement d ;'ntérétJ, qui atteindront Ja/u& de 400 millions
& euros par an & horizon 2019, et que Jes cotisations des emffeyeur.r et des salariés ont vocation @ Jayer Jes allocations des
demandeurs d’ ’emjoﬁoz', et non Jes intéréts d ’emJoruntJ contractés sur Jes marchés ﬁmlncienf ;

Gonsidérant en conséquence Ja nécessité de supprimer Je zléﬁcz't structurel de [ assurance c/r‘?nge ;

Gonsidérant qu une re'j:)me structurelle de [ assurance c/fémtye doit s inscrire dans une re'j:)me & amJa/eur du marché du travail,

visant a favoriser Jes créations d emplois et & sécuriser Jes personnes et Jes entreprises ;
P ' ey

Gonsidérant par atlleurs que S assurance Cﬁué\mye doit renﬁrcer Ja sécurisation des  parcours. Joroﬁus.n'onneﬂs et favon'&er Ja reprise

o une activite Jaroﬁw‘ionneffe  pour Jos demandeurs & em]aﬁn' ;
Gonsidérant enﬁn que Jes réy/é& & indemnisation dotvent renﬁrcer / ’équz’te’ entre allocataires, Yueffe

que soit Jeur activité habituelle ;

Ie.s  parties Jic'yntrbaz'rees sont convenues des zﬁgaoa’tz’onw suivantes :
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PARTIE I

Réformer structurellement I’assurance Chﬁmage pour la rendre plus équitable,

plus juste et plus incitative a une reprise d’emploi rapide et durable

Mettre fin au phénoméne de « permittence »

et sécuriser les parcours des demandeurs d’emploi par un accompagnement amélioré

Los modafités & indemnisation actuelle ﬁvon’&ent un Ja/fénoméne de « permittence » assez répandu, ot un me#la'az're de
[ assurance c/;@mcge qui alterne ﬁe’guemment courtes périodes & em]a/oz' et périodes de c/;@mcge indemnisé gagne c[awmtaje qu un

, . j " , . N , , , ,
salarié en (C j a temJaJ Ja/em rémuneére ]aourttmt sur Ja méme base salariale foraire. Ce n est Pas Je com]aortement des acteurs qut
est ict en cause, qu s ’(gz’.safe des demandeurs d’ ’em(]akz' ou des entrzyan'&e&, mats bien fe aglstéme L indemnisation Jui-méme, 7uz’ rend”

rationnel, de Ja part de ces acteurs, un choix d optimisation ﬁnana'éres des relyfe&

' ,
FEn Jaara/fé/e de ce Ja/;e’noméne, [ observation statistique du nombre de contrats de moins d un mois au cours des quinze derniéres
années met en exergue une certaine ﬁzgmentatz’on des relations de travail, 7uz’ e eacfﬁ'guent essentiellement par Jes contraintes

économigues et g]ae’ratz’onneffe& des entreprises, a Ja/u& férte raison dans une période de crise.

, , ,

fnﬁn, une r(#jexz'on sur Jes re:jvfe.s & indemnisation est indissociable d une réfjex,ion sur [ accompagnement des demandeurs
, ,

d em(]afoz' Yuz' dott étre encore améfiors, dans une /(vjz'yue de Jaer&onna/z'satz’on et & accélération des  parcours, tout en rézﬁlmant un

principe ﬁrt de droits et devoirs @ respecter.

Article 1 — Modification des modalités de calcul et de versement de ’allocation d’aide au retour a

Pemploi (ARE)

g);ur éviter Jes ﬁsjiguw d 'gatimz'satz'on, aJa ﬁi& du cété emfﬁ»yeur et salarié, et ainsi mettre ﬁn aux situations inéquitaﬁfeu ow, @
salaire foraire éguivafent, une personne 7uz' alterne courtes Jaérl'ot[é& de c/fc?mtye et courtes JaériodéJ A }amfﬁoi touchent un revenu
jﬁ)b'a/ supérieur & celui d une personne en tﬁj a temps Ja/ez'n, i convient de renfércer un des principes ﬁmﬁlmentaum de
[ assurance cﬁ6mqye, & savoir Je versement d un revenu de remffacement, et non & un revenu de comffe’ment.

%ﬁn de Jutter contre ces eﬁ'tJ et régﬁqrmer Ja /(yjz'yue assurantielle du re::yz'me, Jes modalités de caleud et de versement de | %&f
dotvent tenir compte de [ intensité de travail constatée au cours de Ja constitution du droit : ainsi, Ja détermination du montant de

S alfocation, de Ja durée et du ryt/tdme de versement se base sur Jes données inkérentes aux jourd travaillés.
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A cet eyﬁcét, Jes modafités de caleuS et de versement de | ’gﬁg&f sont mmﬁﬁe’e& selon Jes s principes suivants :

1. Conversion des conditions minimales d’affiliation au régime
Ia condition minimale & ’aﬁsz’atz'tm est ﬁxée @ 610 heures travaillées au cours de Ja Jaén'otlé de réjé’rence A }g{ﬁfiaﬁon
(fgﬁ) Yuz' t/émeureﬁxée @28 mois pour Je refjimejénéra/c/é droft commun (/rorJ réj/eef eyaéaﬁgueef fiées d/’t(fje ou au

secteur d activité dans feyuef exer¢ait Je demandeur & 'emJa/oz' )

Lo nombre de Jours travaillés est établi sur Ja base des s principes sutvants :

- une durée de contrat z'nfé’n'eure a une semaine est tléfcomftée pour Je nombre de J’our.f couverts par Je

contrat ;

- une durée de contrat supérieure ou g’yafe @ une semaine est décomptée dans Ja fimite de 5 jours travaillés

par semaine de travail.

2. Calcul du salaire journalier de référence (SJR)

Le 3{1&% déterminé sefon Ju fv‘vrmu/e sutvante :

Salaire do rg/férence

37

W;m[;re de jours travaillés durant Ja  période de r@[é'rence de caleuS

,
Lo salaire do r@%’rence est ‘Zﬂ”j au total des rémunérations kabituelles soumises a contributions d assurance c/ﬁé‘mzye

com]arz'ses et gﬁ%'rentea ala Jaéﬁot[e de ré][é'rence de caleuS ( gf cg;C)

La zléﬁm'tion de Ja  périede de re'fé’rence de caleuS demeure it/éntique a celle ﬁxée  par Ja convention du 14 mai 2014.

3. Calcul de P’allocation journaliere
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Los modalités de caleus do [ alfocation J’ourna/z'ére demeurent z'déntz'gue& a celles ﬁxe’eo‘ par Ja convention du 14 mai 2014
et sont zg]a(]afz’quée.f au 316 te/ que t/bﬁnz’ au point 2 du présent article, a | ’e.xceyotz'on des paramétres ﬁxe& qui pourrent

filz're / ’ob:]'et & une adaptation.

4. Détermination de la durée d’indemnisation et du rythme de versement de I’A]

,
La durée d'indemnisation demeure caleulée sefon Jo  principe « 1 J'our cotisé =1 jour indemnisé » : ainst, Je nombre de J’oum‘

indemnisés est g’ya/ au nombre de jours travaillés sur Ja  période de re’fé’rence d %Q/iatz'ﬁn.

<750ur Je régime jéne'ra/ de droit commun (lforef réyfe.f .yaéczﬁgue.r figes a S ’t(fjve ou au secteur d activité dans /éque/ exer¢att

Je demandeur & ’emJa/oz' ), Ja durée maximale & indemnisation est ﬁ.xe’e @ 522 jours.

Ie& modalités de versement tiennent compte du ryt/ldme A ’acyuzln'tz'on des jour& travaillés et sont déterminées selon Jos

principes suivants :

- Je nombre de Jours indemnisables par mots correspond au nombre mensuel moyen de jours travaillés

surJa Jaén'oc/é de re_fﬁ;frence de caleuS et est calcuté comme suit :

WZ([E jours travaillés sur Ja ﬂj &C

27\72‘&: jours indemnisables par mois =
J 7 rﬁurée deJa ﬂf&t en mots

, ,
= Jenombre de jours indemnisables par mois, en / absence de reprise d activité, ne peut étre inférieur a1y,

- Jes modalités tec/rnz'yues du z[z'gm.n'tz’]p & activité réduite sont tu[tgatée& en tenant compte de S/ ’z'm(]aact de ces

nouvelles réj/e.f de caleu et de versement de | allocation.

Article 2 — Incitation sectorielle de modération du recours aux contrats de travail trés courts

I ’intena‘zﬁcation du recours au contrats de travail trés courts s 'oliserve notamment dans des secteurs en tension ( dans fegsyue/:s
/ ’ojﬁl}e d ;amfﬂ?i est JafuJ dmportante que Ja demande ), créateurs e emfﬁoz’a, et pour /eo"que/:f ces ﬁmeo‘ de contrats répondent, dans

Je cadre actuel de Ja rt,:’y/émentation du travail, a des contraintes éconemiques et (Zpe'ratz'onneffe& ﬁrte&.
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Une anaef}/.fe  poussée de Ja ﬁqjmentatz'on des relations de travail montre qu elle se mzmz'jé&te notamment par une accentuation du
Ja/fénoméne de réembaucke & un méme salarié par Je méme emfk}/eur : néanmoins, if s ’ajz't Jo L un Ja/féfnoméne trés ciblé, quz' ne

concerne que 2% du velume foraire travaillé annuellement.

UUn indicateur o[‘_jectif‘ robuste et pérenne sera élaboré afln de caractériser Jes situations sectoriefles de recours aux contrats de
travaif d une durée z'nfé/rz'eure & un mois. Get indicateur  pourra notamment tenir compte de Ja part des heures travaillées dans Je

cadre de relations de travail- marquées par Ja récurrence de contrats trés courts.

Ie.r orjtmz’.fatz'on,f représentatives & emJo/oyeurJ et de salariés dans Jes secteurs éL‘OﬂOmz’?uEJ quz' s écarteront @ Ja kausse, et de
maniére sensible, de I indicateur moyen (tou& secteurs confént[uef), seront incitées & ouvrir des négociations en vue de déterminer Jes
ratsons du recours aux contrats trés courts, Yueffe& qu ’8[[815’ sotent, au rgjvar([ notamment des tensions du marché du travaif et de Ja
t(}/ntlmigue de création d emjaﬁvz'es, et de mettre en Jaface Jes incitations Jaertz'nentees, qu efles sotent d ordre juriﬁgue ou économz'gue,

permettant de modérer [ utifisation des contrats trés courts au sein desdits secteurs /;»m?ue cela est Jw&n’ﬁfe.

iﬁlyu 5surlé



Article 3 — Amélioration de ’accompagnement des demandeurs d’emploi

I ’ejﬁch'acz'té des r(gjfe& & indemnisation est indissociable de Ja qua/z'té de S ’accomfajnement des demandeurs d ’emfﬁ»i : Jes re’f(‘vmes
récentes des modalités d 'accomfzgnement, portées par Jes équipes et Ja _gouvernance de / 'gfaéruteur national du service Jau[ﬂc de
/ 'emJa/;pz', :756/29 emfﬁ»z’, ont constitué des avancées notables.

Wgtlnmoz’nJ, au moins deux tlj/ofénctz'cnnement; subsistent :

- Je délui L entrée en ﬁrmatz'on est un des Ja/ud‘ foan A ’.fuﬂ(»]ae ;

/ ’e’quz'/i[;re entre droits et deveirs, s if est Jatzlfazlmnt en théorte, ne trouve  pas une Jafez'ne tng/icatz'cn dans Ja

Jaratz'gue.

Ie.s Joartz'eJ m{'jmtrbaire.s du Jare'Jent Jarotoco/e & accord soukiaitent par conséguent intei]aeffer / ftat et ﬂ%fe em(]o/;:vz' sur Ja nécesstté

, ,
& tgz’r raJoz’([ement sur deux axes d améfioration mtg’eures :

Ja réduction du délai moyen d entrée en ﬁmaticn ¢ Jes parties signataires du présent protocele d accord
demandent ﬁme/fement i S Etat [ owverture & une négociation, avec S ensemble des acteurs imJo[iYuéJ dans Ja
ﬁmatz'on, envue de / 'atléftz'on & un avenant & Ja convention tripartite Ftat - ‘U«Wfﬁfﬁ - Ple emploi
du 18 décembre 2014 {{ﬁn d ’z'ntefyrer un oﬁectif‘ Jtrate:’yz'?ue de 3 mois maximum en termes de délai moyen

,
d entrée en ﬁrmatz(m apres szanatzon ;

Ja rq’férme du régime de sanctions applicables en cas de manguement constaté en matiére de recherche d 'emJa/oz' :
en cohérence avec Ja mise en place des éguipes de conseillers dédiés au contréfe de Ja recherche & ’emJakz', Jes
parties signataires du présent prrotocele & accord” demandent féme/fement @ S Etat fowverture dune
concertation en vue de re’fc‘vrmer Je régime de sanctions [ga(]oﬁ'ca[fe.s ~ notamment prévues par S article &5416 -
3 du code du travaif - tgct'n & en donner Ja regaon&aﬁ/z’té aux seuls conseillers g)’&fe emJa/oz', den Jz'm(]afzﬁer Jes
modalités, et de mettre en place une dégressivité ciblée du montant des allocations en cas de manguement

constate.
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Article 4 — Réforme des dispositifs d’incitation a la création ou reprise d’entreprise

;%fz‘n & encourager Ja création et Ja reprise d ’entrgarzlre, Jes ﬂ{rodtz'f:f & aide existants sont rg’ﬁvrmé& en un di'gm&it?'f‘ unigue,

J'imffe et fer&onnafz’&a[fe.
I’a//ccataz're créateur ou repreneur peut mobifiser ce (l;eg?@e’l’tl’f: sous réserve d attester de | ’ejﬁlz‘-:'ctz'vité de son Jar(y’et par Jes

jua*tifz’catz'f:s inhérents aux ﬁrma/ite’d nécessaires @ Ja création ou a Ja reprise & activits, sefon deux modualités distinctes et

,
exclustves | une de [ autre :

= versement en deux ﬁz’&, @ 6 mois d intervalle, de 45% du reﬁ'guat de drotts restants sous ﬁrme de czgaz'ta/ R

- versement mensuel & un montant ﬁrf‘m'tm're ne pouvant dépasser Je montant mensuel & %@(f; dans Ja Fimite

& un total do XX T duc re/iyuat de droits et de Ja durée maximale de versement des droits restants.

Lo coiit total de ce nouveau tﬁlgooa’tzf ne devra pas tre supérieur aux coits des tﬁgmdt?'f:r  préexistant.

Ce (lz’gmﬂ'ﬁf s adresse aux allocataires créateurs ou repreneurs & entreprises, que S activité soit salariée ou non. %Qn de Jaa/z'er
tout risque d abus ou do ﬁauzfe, Je conseiller ré]pérent ﬂ%fe emplot du [e’mfﬁ‘a'aire de ce ﬁyoa’iﬂzf est en mesure de demander
communication de tout document , permettant de vénﬁer / ’eﬁpectz'vité de [ exercice de | activité.

Mieux adapter I'indemnisation a la situation effective du marché du travail

Ia f[z’ﬁch‘u[té a retrouver un emf[oz' est t[e:penz[ante de Ja conjonc’ture économz'yue et de Ja réalité du marché du travail. Ie besoin
& assurance des salariés contre Jo n'Jyue de Ja perte et de Ja Jan’vatz'on & emffoi varie en ﬁnctz'on de Jo/usz'eum‘ f‘acteurs, dont Ja

conjoncture socio-économique du pays et /'ige de Ju personne. L. assurance chémage doit donc étre en mesure & adapter ses réglos
Y 7 Sy 7 P 7 °7:

,
selon { évelution de ces ﬁcteum afln de mieux sécuriser Jos  personnes dans Jes s périodes de c/fé‘mtye.
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Article 5 — Adaptation de P’assurance chomage a la conjoncture socio-économique et au

développement des nouvelles formes d’emploi

, ,
L assurance c/t@nge ﬁan:;m'we est un des Qf}/wtémes qui proposent Jes conditions d indemnisation, notamment en termes de rapport

entre durée et montant dos droits d une  part, et conditions d 'aﬂZ/iatz'on & autre  part, Jos JafuJ fwvorai/}es en furgae.

En contrepartie, i s 'zgit L un dos systémes Jes Jo/u& cotiteux en fur‘z]ae : outre Je faz't que Jes taux de contributions au régime
ﬁam;az’J, tant pour Ja part salarié que pour Ja  part emJa/o eur, sont parmi Jes Ja/u,s élevés des P ays de I Union eurcpéenne, i ﬁut
rtyfe/er qu ‘un salaris, rémunéré au salaire moyen tout au /onj de sa carriére et sans Jaérz'oz/é de c/ﬁ?mqje, aura versé au total. 43 mots

’ , ’ ,
de salaire net a f assurance c/tdé‘mtye, jf s tgz’t donc d une assurance Jaartz'cuﬁérement onéreuse pour Jos assurés.

,
Qﬁmw Je cas ot Ju situation soa'o—économz'«[ue viendrait @ s améliorer, if est donc nécessaire de  penser une assurance c/ﬁSmtye moins
coilteuse, pour Jes salariés et Jes emf/;»}/eum, et ce a Ja ﬁi& par une moﬁﬁcmﬁz’on du niveau des contributions des salariés et des

emfﬂ»yeur&, ainsi que par une adaptation des modalités & indemnisation.

Leos parties signataires du présent Jarotocoﬁe & accord s ’enjajent par conséquent & mettre en Jaface un_groupe de travail @Qn de
férmufer des propositions en ce sens en vue de Ja négociation de Ja convention d assurance c/;@mcge qui succédera a celle visée  par Je
Jaré&ent Jarotoco/e' & accord’: ces Jarg]w.rz'tions pourront porter d& Ja ﬁz'.s sur Je niveau des contributions et sur Jfes modalités

,
& indemnisation.

Ce groupe de travail traitera notamment des évolutions des ﬁmes de relations de travail. jf cherchera, en s ’tgzyauyant sur Jes
travaux des services de | ’uné(ﬁc 7uz’ pourrent ﬁlz're tg:v(]ae/ i & autres o;janz'&mes, & caractériser Jes situations, Jes parcours et Jes
activités connexes de ces nouveaux travailleurs indépendants. g7 iclént:z'flera / ’z'mfact du d;ivefgafement: de ces f«‘vrmeo‘ & ’emffci sur

Je régime d assurance cF6mgye, et, Je cas échéant, Jes évolutions de Ja rg/yfementation @ envisager.
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Article 6 — Sécurisation de la situation des « séniors » face au risque chomage

éme

Le taux do c/:d@nge constaté parmi Jes personnes dgés de 50 ans et JJ[uJ‘ était de 6,9% au 47 trimestre 2016 ﬂ:ontre 10% pour
S ensemble de Ja Juz;oufation ﬁanqaz'&e'). e ’zzye & entrée dans Ja « ﬁ/z'ére séniors », ayjourd i ﬁxe’ @ 50 ans, ne correspond, JafuJ ata

r6alité du marché du travail.

Une  personne de ]afus de 50 ans a moins de chance que Je reste de Ja Jagfau/z(bz'on & étre au c/fénge, mats fom‘yu elle [est, elle a Ja/us
de chance & ¥y rester fonjtemjm 7 ﬁut donc faire en sorte qu ‘un allocataire de 50 ans et JafuJ soit mieux armé pour retrouver sa
J:face dans un marché du travail en constante évolution, sans que Ja ﬁfiére seniors puisse étre utifisée comme une solution de

ﬁci/ité, apparemment sécurtsante a courte terme mats trés dan gereuse a moyen terme pour Jes  personnes.

z;%fln de permettre aux personnes de 5o ans et Ja/u& A 'acque’n'r Jes compétences requises, notamment dans Je cadre d une
reconverston, et d eﬁ'}z'r une couverture atﬁgatée au n'Jyue tout en étant cohérentes avec Jes récentes réft‘vrme.f des resz'me.r de
retraites, ainst qu ‘avec Jes rezy/e.f de maintien des allocations J'u.rqu al ’aAje de /z'guz'c[atz'on de Ja retraite & taux Ja/et'n, Jes dispositions

zyoéczﬁyues visant Jes  personnes de 50 ans et Ja/uJ sont moz[zﬁe’es comme suit :

- pour Jos _personnes dont [ z?je est Jufe’n'eur ou g’ja/ a 50 ans et strictement z'nfé’rz'eur @ 5% ans au moment de

S ouverture de Jeur droit i [ assurance c/fénge :

Ja durée d indemnisation maximale est z'fentz'yue a celle  prévue pour Jes personnes refevant du régime de

droit commun, soit 24 mois (soz’t 522 jours z'nt[emnzlm[fe&) ;

- /orJgue [ allfocataire mobifise son tﬁ celui-ci est, Je cas échéant, abondé des heures cmn(]a/tsfmenL‘az're.s~

nécessaires au projet de férmatz'on z'(léntzﬁ'e’, dans Ja fimite de 500 heures comf/émentaz’re& ;

- pour Jos _personnes dont [ ’aye est Juféﬁeur ou g’ya/ a 5% ans et strictement z'nﬁrz'eur @ 57 ans au moment de

, ,
[ ouverture de Jeur droit a / assurance c@m@e :

Ja durée d indemnisation maximale est de 24 mots Kmit 522 jours z'ndémmlfaﬁ/é&), et Ja durée de Ja  période

de référence & affifiation est maintenue & 36 mois ;

1+ Publication 5 NSEE on dute div 16  février 2017, France entiére ( hors az;]otte).
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n for.f?ue [ allocataire mobilise son tﬁ celui-ci est, Je cas échéant, abonds des heures comf/émentaire.f

nécessaires au projet de formation identifi6, dans Ja fimite de 500 heures complémentaires ;
FPTY 5% P

" encasde ﬁmaticn, Ja période de versement de son allocation de retour a 'emf/ci ﬁrmatz'on ( %g ?‘?)
vient s 'a(]'cuter @ Ja durée maximale d indemnisation, dans une fimite de 6 mots supplémentaires sz't 131

Jours indemnisables, ) ;

- pour Jes _personnes dont | dge est supérieur ou g/ya/ @ 57 ans et strictement z'nfé’rieur @ 59 ans au moment de

, ,
[ ouverture de Jeur droit a | assurance c/ﬁ:?mtge N

"z durée d indemnisation maximale est de 30 mois (foz’t 643 jours z'ntlbmnz’.mi/e.f), et Ja durée de Ja période

,
de reﬁrence z[aﬁl[zatwn est maintenue a 36 mots ;|

/(77‘6‘7148 [ allocataire mobifise son Cﬁ celui-ci est, Je cas échéant, abondé des heures comffémentaires

nécessaires au Jar«g]’et de férmatz'on z'dént?ﬁ'é, dans Ja fimite de 5oo keures comf/é’mentaires ;

- en cas de ﬁmartz'on, Ja Jae'rz'ot[e de versement de son allocation de retour a /' ’emJafoz' ﬁmatz'on ( %56.‘5 }L)
vient s ’ajouter @ Ja durée maximale d indemnisation, dans une fimite de 6 mots Juff/émentaz're.f CFOI’t 131

Jours z'ndémmlmﬁ/e&) H

- pour Jes personnes dont / ’qure est supérieur ou g’jra/ @ 59 ans au moment de S ouverture de Jfeur droit @

[ assurance c/f&mtge :

B fu durée d indemnisation maximale est de 36 mots sz't 783 jours z'mﬁemnz'&u/ﬂéw), et Ja durée de Ja période
de référence d ’ajﬁfiatz’on est matntenue a 36 mois ;
.

SoUs réserve qu s rsmffi&&ent Jes conditions Jorévues par Ja convention du 14 mat 2014, [ allfocataire
concerné peut [én@‘z‘a'er du maintien du versement de son allocation (]'u.ryu ‘@ Ja date & obtention & une
pension de retraite & taux plein : dans ce cas, Je montant de / ‘allocation versée est Ja/tg%nne’ @ un montant

g)yaf a57% du Ja/ay%nt[ mensuel de Ja sécurité sociale.
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PARTIE 11

Résorber le déficit structurel de ’assurance ch6mage en demandant a I’Etat

de prendre ses responsabilités dans le financement des charges de solidarité pesant sur le régime

Article 7 — Révision du mécanisme de calcul de la contribution au budget de Péle emploi

Leos dispositions de Sarticle L. s422-24 du code du travail prévoient gu une part, ne pouvant étre z'nfé’rz'eure a 107, des
contributions des emJa/oyeurJ et des salariés au rq’jz'me & assurance c/:(?mtye est versée comme contribution jﬁyﬁafe aux sections

« fénctz'onnement et investissement » et « intervention » du 5udjet de g%fe emf/oz'.

S U est fec'yz'tz'me que [ assurance cﬁém@e participe au ﬁnancement de ’(Zfaérarteur national en c/;arje de J ’accom(]atynement des
demandeurs & 'emfﬁn', Je niveau de Ja contribution a ﬁrtement: augmenté depuis Je début des années 2000, et notamment depuis Ja
création do Pote emploi en 2008 : [/ ‘assurance chomage ﬁmmce aujourd it  prés des deux tiers du budget de / 'gae/rateur national du
service public de | 'emfﬂ?i, contre environ 16% en 2001. Fon  parallele, Ja contribution de / Ftat représentait prés de 80% du budget de
S ’(Zfae’rateur en 2001, contre meins d un tiers ayjourd hui. Gette augmentation & Ja chdage de [ assurance c/ﬁ?nge  pése ﬁrtement sur

Ja situation ﬁnana'ére du resz'me.

rﬁe Ja/uJ, Ja contribution versée annuelfement _par [ assurance cﬁdé\mtge a :756/6' em]afoz' est amenée a varier Jarg]aortionnef/ement au
niveau de Ja masse salariale des [gﬁq/iés au rec"jz'me : cefa revient a augmenter Jes moyens de S/ ’(Zfaérateur national du service Jau[fz’c de

/ emfﬁvz’ alors que Ja situation économigue s améfiore et que Je nombre de demandeurs & emf/;vz' diminue.

Leos parties signataires du présent Jarotoco/é & accord demandent ﬁmeffement Lowverture & wune concertation avec I tat, £ici fu
finde S ‘année 2017, afin de revoir Jo mécanisme de caleus de Ja contribution de / ‘assurance chémage au budget de Peke emploi selon

Jes  principes suivants :

= une discussion budgétaire annuelle aura fieu au sein du Gomité de suivi de Ja convention tripartite, en Sen
netamment avec fo Gonseil d adsninistration de %fe emffoz', alen de ﬁxer Je montant jﬁ?ﬁﬂf du budget de g%fe

emJaﬂn’, en fénctz'cn notamment des ob:]'ect?'f:r t/éﬁniea* dans Ja convention tripartite et des résultats obtenus ;

- Je montant de Ja contribution versée par S Cnédic ne  pourra étre supérieur au montant de Ja dotation versée

parS "Etat.
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Leos administrateurs représentant Jes organisations signataires du  présent Jorotocc/e d accord’ stégeant  au Gonseif

& adoninistration de g%ﬁa emJofoz' et au Gonseif & adiministration de | Unédic - prendront Jes dispositions nécessaires en ce sens.

Article 8 — Révision des modalités de remboursements entre la France et certains Etats frontaliers

relativement a I’indemnisation des travailleurs transfrontaliers

Ie.s zﬁgao;n'tz'on& du r(gyfement (Cf n° 88}/1004 Jarévoz'ent Jes modalités de coordination des rec"jz'meJ de sécurité soctale et
& assurance c/;oAmaje entre Py de S ’ﬂf:, de S fff, et avec Ja Duisse, duns Jo but de favorz'.ser Ja mobifité des travailleurs en

furgae et Ju sécurisation de Jeurs  parcours, fr%&u'onnefa.

Wgtlnmoz’nJ, un JEJé([uz'fi[;re crotssant est constaté entre Jes  prestations versées par Je régime ﬁtm;az'& au titre de périodes de travail

e]?éctue’e& en Suisse et au Iua@eml;ourj, et Jos montants remboursés par ces pays a S assurance c/:vénge ﬁam;m'&e.

La Gosmmission eurcpéenne a présenté en décembre 2016 un projet de révision de cette réj/ementatz'on. Ce  projet prévoit notamment
une réfr‘:rme des r(gyfe& & indemnisation et de compensation entre fmt.s pour Jes prestations & assurance c[@mtge versées aux
travailleurs trandf‘ronta/z'em", selon Je principe suivant : I Etat membre 7“1’ a _percu Jes cotisations doit verser Jes allocations

,
d assurance c/t??nge.

Leos parties signataires du présent Jarotoco/e & accord” saluent ce projet de révision et demandent ﬁme[fement a S Etat
d 'entr.gforencfre toutes Jes actions nécessaires pour que ces nouvelles dispositions soient tgaf/ica[fe& Je Ja/u& rapidement Jmaﬂ'l;/e, v

compris vis-a-vis de Ja Suisse.

Article 9 — Champ des employeurs affiliés a I’assurance chomage

Les dispositions de | article L. 5422-13 du code du travail font obfigation aux emffojeurs d %iner Jeurs salariés contre Je risque
de privation & Emfﬁ»z’. L article L. 54241 du Gode du travail (prévoit Jes exceptions & Lﬁlﬁ'ﬂﬁon au régime & ‘wssurance c/tvémtye

z'ntegamféw‘ionne/.

&d‘ﬁmllﬂt S universaliteé du régime & assurance c/fémzye, Jes parties signataires du présent Jorotccoﬁa & accord” demandent
formellement a J Ftat Jua tenue & une concertation avant Ja finde S ‘année 201y sur /instauration d une affthiation obfigatoire au
réyz'me, pour tous Jeurs salariés non statutaires et/ ou non titulaires, des em]afoyeunf fuﬁ/z'c& [{}/{lﬂt Ja Joos&z’fiﬁté £ adliérer au

,
réyz’me & assurance c/tNGmaje de maniére révocable ou irrévecable.
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Ia fz’.ste des employeurs concernés ure en annexe du présent rotoco/é A ’tlccon[:
P g S S

Article 10 — Dispositions relatives aux bénéficiaires relevant des annexes VIII et X

Lo document de cadrage du 24 mars 2016 refatzf a Ja négoctation des reZy/éJ gae’czﬁques & indemnisation des artistes et techniciens
intermittents du g:ect:acfe ( unnexes V°IIT et X au réyfement jénéraf refatz'f‘ & [ assurance c/fé\mtye ) en aJaJafication des articles
I{,‘l,ztfzz et Igt,zt,—z} du code du travail ﬁxaz't un oé:]'ectzf de réduction du solde entre dépenses et recettes fises a [ indemnisation

des intermittents du gaectac/é.

Leos stgnataires du présent Jarotoco/e & accord demandent a /' Etat 4o  prendre en c/?age ﬁnana'érement tout écart constaté avec ces

,
oﬁject#e‘s o économies.

Article 11 — Durée, conditions d’application et entrée en vigueur du protocole d’accord

Le  présent Jarotoco/e & accord est conclu pour une durée de XX mois i [issue de /agueffe i/ cessera de Jo/ez'n de droit de produire

Sses eﬁ‘et&.

I s ’tgaJafz'gue aux salariés involontairement privés & emJa/oz', dont Ja date de ﬁn de contrat est postérieure au XX X XXX
2017. gjour Jes salariés comJarz'J dans une Jarocéz[ure de ficenciement économz'yue, Jes zﬁﬂao.ﬁ‘z’ﬁons du Jare'&ent Jarotoco/e & accord

J’tgajafiyuent unz’yuement a ceux visés par une Jaroce’fure de ficenciement dont Ja & ’e'njtgement est postérieure au ;CX

XX XX z017.

muteféigr, pour Jes mesures t{ytmt un tmpact «yérationnef conJe’([uent, Ja convention relative a I indemnisation du c/;(?maje  pourra
adapter cette date sur Ja base d études & ’z'mfact, sans tcutl:’ﬁ?iJ _prévoir une date d éfaf/icatz’on whtérieure au XX XX XX

2017.

Les dispositions en vigueur au XX XXXX 2017, ainsi que Jes textes ftgzyaﬁct{ﬁon non Lg%'ctelffar Jes dispositions du

fré&ent Jarotocoﬁe d ’accor([, rtfyz'.nmnt Je rec"jz'me £ assurance C@m({je, demeurent gpfﬂcaﬁﬁa&.

Page 13 5ur16



Leos parties signataires du présent Jarotocc/e & accord se réuniront 9 mois aprés Ja date d entrée en vigueur du présent Jarotocc/e

& accord pour dresser un premier bilan de son g]sf/z’catz’on sur Ja sécurisation des s parcours, Jarg‘é&&z’onneﬁr et/ ’éyui/z'b-re ﬁntma’er du

rejyz'me.

Fait @ Paris fo XX X XXX 2017,

Pour fa CPIE,

Pour fo MEDETF,

Powr / ﬂz%

giour /ﬂ (Cmy

Pour fa GTE-CGT,

giour /ﬂ (Cm

Pour fa CGT,

giour Ja CQI T‘C’),
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ANNEXE
au protocole d’accord

relatif a ’indemnisation du chﬁmage du XX XXXX 2017

a fiste dos employeurs publics concernés par Ja concertation avec /. sur Ja mise en place d une lation obfigatoire au
La fiste dos employeurs prubli is par J tati I Etat sur f place & ation obligat

,
rg’]ime & assurance cﬁ@maje, pour tous Jeurs salariés non statutaires et/ou non titulaires, est Ja suivante :

- collectivités territoriales (communew, Jéfjaartements, régions, etc. ) N

- établissements Jou[z'/z'cs a([mz'm'atrat?'ﬁf de collectivités territoriales (?féfitaux, communautés de communes,

etc. ) ;

= _groupements intérét Jauﬁ/t’c ( gﬂﬂf) ;

- Gtablissements Jaul;fz’af Jocaux d' enseignement éoffé‘je) et Jeurs établissements rattachés ( 562357% centre

4 apprentissage, ) ;

- 6tablissements d' enseignement supérieur ( 3375972;: majorite sous tutelle du ministére de Séducation nationale

- Gtablissements Jaub'fica aJminthratz'f:f a caractére Jcient?']qque, culturel et frofé&n’onnef ;
- écoles d'in jénz'eurJ ;
- Gtablissements Jaub'fica a caractére ch'entz'flyue et techdno/ojz'que N

- établissements Jaul;ﬁcs @ caractére industriel et commercial ( ff gy t) o S Etat qur Sensemble de Jeur

Joenf(mne/) ;

- socistés d' Etat Gmur S ensemble de feur Joemonne/) ;
- sociétés nationales Gﬁour [ ensemble de feur Jaenmnne/) ;
- EP G dos collectivités territoriales G)our S ensemble de feur Joemonne/) ;

- sociétés d éconcmie mixte ( 'ZSf(‘?lT) a participation m[g’on'tm're des collectivités territoriales Gaour S ensemble

[[é /eur(]oersonne/) .

- chambres des métiers;
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- services i caractére industriel et commercial des GG :

- 6tablissements et services d utifité tyrico/é des chambres d' zyn'cu/ture.
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