Avenir des retraites
un choix de societe

Depuis des années, une incroyable campagne d'intoxi-
cation sur les retraites est en cours pour faire accepter
a l'opinion publique un recul social majeur aux consé-
attaC quences considérables pour les générations pré-
sentes et a venir.

Au coeur de la mondialisation libérale ~ Un systeme de retraite par capitalisation
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Malgré la faillite des fonds de pension, Le probleme fondamental est donc de
aux Etats-Unis et en Grande-Bretagne paftopper cette dégradation programmée et
exemple, le gouvernement et le Medefnon pas de I'étendre au secteur public,
persistent & vouloir les imposer en FranceComme le gouvernement et le patronat en
La ruine de millions de salariés et retraités,ont lintention.

anglais et américains en particulier, Le passage aux 40 ans pour les fonction-
devrait pourtant leur servir de lecon. naires ne serait en fait qu'un nouvel encou-



Les propositions
d'Attac

1. L'age du départ en
retraite a taux plein a
60 ans doit étre le
pivot du systeme de
retraite. Autour de cet
age, il est possible de
tenir compte des
situations particulieres
et d'introduire des éle-
ments de souplesse.

2. Valider les années
d'étude et les périodes
d’inactivité  forcées.
Les années d'étude
aprés 18 ans doivent
étre validées. Les
périodes de recherche
d'un premier emploi,
de chémage, de temps
partiel imposé, de
congé parental doi-
vent aussi donner lieu
a validation compléte.

3. Contribuer a corriger
les inégalités sociales
et salariales

m un plancher (pas de
retraites inférieures a
75 % du salaire anté-
rieur calculé sur la
moyenne des dix
meilleures années de
carriere pour le privé
et sur la moyenne des
six derniers ftraite-
ments pour le public) ;

® une durée de coti-
sation de 37,5 annui-
tés pour tous, privé
et public, avec une
retraite a taux plein ;

m un plafond (pas de
retraites supérieures a
x fois le SMIC) ;

m pas de perte de
revenus au moment du
passage a la retraite
pour les bas salaires ;

® indexation des retrai-
tes sur les salaires nets
de cotisations sociales
et non sur les prix ;

m départ a taux plein
avant 60 ans dés l'ob-
tention de 40 années de
cotisations pour les
salariés ayant commen-
cé a travaliller tres t6t ;

m  relévement pro-
gressif du minimum
vieillesse au niveau
du SMIC.

ragement a continuer dans le privé, vers letemps, la productivité du travail a augmenté
45 annuités que demande le Medefde 50 %. Des marges de manoeuvres exis-
L'objectif d’'un passage a 40 annuités pourtent donc. Un rééquilibrage de la part des
les fonctionnaires est clair : il s'agit de s'at- salaires dans la valeur ajoutée est néces-
taquer au statut des fonctionnaires et de faireaire.

sauter un verrou qui permettra d'imposer ape plus, une politique économique résolu-

tous, et d'abord au secteur privé, une NoUment tournée vers un plein emploi de qua-
velle augmentation de la durée de cotisationjité apporterait des financements supplé-

L'alibi de la démographie mentaires.

La seule chose qui soit vraie dans I’affaireAttaC porte au débat public les proposi-

des retraites est le phénoméne démogratlons suivantes :

phique en cours qu| s’appe”e "|’a||onge_ - Etendl’e |,aSSiette du CalCUl deS COtisatiOI’lS

ment de I'espérance de vie" : nous vivonsOn appelle "assiette" la référence qui per-
beaucoup plus longtemps que nos grandsmet le calcul des cotisations sociales. I

parents et arriere-grands-parents. Ce phés'agit, en France, de la masse salariale
nomene est profondément positif et ouvrepour les employeurs et des salaires bruts
des perspectives immenses a I'épanouissgour les salariés.

ment humain, indiViduel et CO”eCtif. L’|dée est mlse en débat au Sein d’AttaC
Il s'agit donc de savoir si la société estd’élargir cette assiette en tenant compte
capable d'assurer dans l'avenir aux retraides bénéfices distribués et des profits
tés un niveau de vie équivalent a celuifinanciers. Les entreprises ayant les béné-
d'aujourd'hui. fices les plus élevés auraient donc des taux

Des calculs officiels ont été réalisés par lede cotisations plus elevés que les autres.
Conseil d’orientation des retraites (COR),- Augmenter les cotisations

qui est une instance mise en place par lef'augmentation des cotisations patronales
pouvoirs publics avec les partenaireSest le moyen le plus simple pour rééquili-

sociaux. lls montrent que, s'il 'on veut prer | part des salaires dans la valeur ajou-
maintenir le niveau des retraites par raptée en vue de financer les retraites.

port aux salaires - ce qui suppose annulerAu total, avec un taux de remplacement

I(?egef%rnn;%r:?asagzt\zl/lrj; t-’ :iessn(;?gt:nltzgg)&aldmaintenu, le retour pour tous a 37,5 années
P P ’ e cotisations, I'indexation sur les salaires

revenu national, le Produit intérieur brut et non sur les prix, 18,5 % du PIB sont

= 0
(PIB), en 2000, 2 18,5 % en 2040. psqasgaires, soit environ 6 points de PIB a
En quoi cela est-il impossible a réaliseriouver sur 40 ans.

gleo\;rsai?girr?iﬁ?riulr?] (rjnoeurglee rtgmps, le I:)IBPO_ur couvrir cette évolution, une augmen-
) N ) tation de 15 points du taux de cotisation
Cette augmentation de pres de 6 points Nfss¢e sur 40 ans suffirait. Cela représente
doit d'autant moins nous inquiéter que leen moyenne une augmentation des cotisa-
poids des pensions dans le PIB a €té mukions de 0,375% seulement par an pendant
tiplié par 2,5 entre 1950 aujourd’hui sans40 ans. Il est difficile d'affirmer qu'une

que cela provogue les cataclysmes qugelle augmentation serait insupportable
certains se plaisaient déja a prédire &our 'économie francaise.

Fépoque. ) . ) Une augmentation des cotisations salariales
Une conclusion s'impose : puisqueé Nouxoit aussi étre ensagée si nécsaire, mais
vivons plus longtemps, et quil y aura celle-ci ne pourrait avoir lieu qu'une fois le

davantage de retraités par rapport autgéquilibrage de part des salaires dans la
actifs, il faut prévoir de nouveaux finance- yaleur ajoutée effectué.

ments, a moins d'accepter froidement une =~ " o
paupérisation des retraités. Mobilisation sociale indispensable

Il s'agit donc de savoir quelle répartition L'avenir des retraites releve moins de la
des richesses est souhaitable. C'est avapyramide des ages que de la répartition de
tout un probléme politique. la richesse produite. Il s’agit non pas d’'un
) ) ] probleme financier mais d’un choix poli-
Financer les retraites, c'est possible  tique, mieux, d’un choix de société. Tel est

Une nouvelle répartition des richesses esPien 'enjeu des combats a mener.
d'autant plus envisageable que la part deéttac, qui a fait des retraites une de ces
salaires dans la valeur ajoutée, la richesspriorités, sera présente dans toutes les
créée par les entreprises, a baissée de Iobilisations nécessaires pour assurer
points en 20 ans, alors que, dans le mémkavenir de notre systéeme de retraite.



