Titre DIRECTIVE N° 50-02 du 26 décembre 2002
Objet TRANSMISSION DU PROTOCOLE D'ACCORD DU 20 DECEMBRE 2002 ET DE
DOCUMENTS RELATIFS AU NOUVEAU DISPOSITIF D'INDEMNISATION.

Origine Direction des Affaires Juridiques
INSK0149

RESUME : Le Protocole d’accord du 20 décembre 2002 sur le retour a I’équilibre
du régime d’assurance chémage modifie plusieurs points de la
réglementation relative au recouvrement des contributions et a
I’attribution des prestations d’assurance chdmage.
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Direction des Affaires Juridiques

Paris, le 26 décembre 2002

DIRECTIVE N° 50-02

TRANSMISSION DU PROTOCOLE D'ACCORD DU 20 DECEMBRE 2002 ET DE
DOCUMENTS RELATIFS AU NOUVEAU DISPOSITIF D'INDEMNISATION.

Madame, Monsieur le Directeur,

Nous vous prions de trouver ci-joint le texte, signé par les organisations d’employeurs et trois
organisations de salariés, du Protocole d’accord du 20 décembre 2002 sur le retour a I’équilibre
du régime d’assurance chmage.

Les points importants a souligner sont :

- le relevement du taux des contributions, qui passe de 5,80 % a 6,40 % (Part employeur :
4 % ; Part salariale : 2,4 %) au ler janvier 2003,

- l'augmentation du taux de participation au financement des retraites complémentaires,
celui-ci passe de 1,20 % a 3 % du salaire de référence,

- la modification des conditions d’affiliation et des durées d’indemnisation maximales,
sachant que les droits sont désormais notifiés par périodes de 182 jours,

- le rétablissement du différé d’indemnisation a 7 jours au 1er janvier 2003 (au lieu de 8),

- lafixation a 60 ans de I’age du maintien de I’allocation jusqu’a la retraite a taux plein (et
au plus tard jusqu’a 65 ans),

- et la modification relative a I'aide dégressive a I’employeur : la durée d’inscription
comme demandeur d’emploi est, pour I’embauche des allocataires agés de 50 ans ou
plus, fixée a 3 mois (au lieu de 12 pour les autres allocataires).

Nous joignons a ce texte du Protocole deux documents relatifs aux nouvelles durées
d’indemnisation.

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur le Directeur, I’'expression de nos salutations
distinguées.

Jean-Pierre REVOIL

Directeur général a.i.

PJ.o .
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PROTOCOLE D'ACCORD DU 20 DECEMBRE 2002
SUR LE RETOUR A L'EQUILIBRE
DU REGIME D'ASSURANCE CHOMAGE

Le Mouvement des Entreprises de France
(MEDEF),

La Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises
(C.G.P.M.E.),

L'Union Professionnelle Artisanale
(U.P.A.),

d'une part,
La Confédération Francaise Démocratique du Travail
(C.F.D.T.),
La Confédération Francgaise de 'Encadrement CGC
(C.F.E.-CGC),
La Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens
(C.F.T.C.),
La Confédération Générale du Travail Force Ouvri¢re
(C.G.T.-FO),
La Confédération Générale du Travail
(C.G.T.),

d'autre part,

Considérant la situation de trésorerie négative du régime d'assurance chémage au
31 décembre 2002,

Considérant le déficit d'exploitation de l'année 2002,

Considérant les perspectives d'un déficit d'exploitation 2003, si les conditions de
fonctionnement actuelles du régime d'assurance chdmage n'étaient pas modifiées, et les
déficits prévisibles pour les années suivantes,

Considérant la nécessité de rétablir 'équilibre financier du régime d'assurance chomage et de
prendre en conséquence des mesures exceptionnelles de redressement,

conviennent de ce qui suit :
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- Article 1 -
Durée du protocole d’accord

Le présent protocole couvre une période de 3 ans comportant les exercices 2003, 2004 et
2005. Les textes nécessaires & son application seront conclus a la méme date.

- Article 2 -
Effort sur les contributions

A compter du 1% janvier 2003, les contributions d'assurance chdmage seront portées de
5,80 % 4 6,40 % dont 4 % a la charge des employeurs et 2,40 % a la charge des salariés.

- Article 3 -
Nouvelle répartition du financement des retraites complémentaires

La participation des allocataires du régime d’assurance chdmage au financement de leur
retraite complémentaire est fixée & 3 % du salaire journalier de référence & compter du

1* janvier 2003. Ce prélévement ne peut avoir pour effet de réduire ni le montant de I'ARE
minimale, ni celui de I’ ARE-formation plancher.

- Article 4 -
Simplification des filiéres d'indemnisation

Le nombre de filiéres d'indemnisation est ramené 4 4 filiéres qui sont les suivantes :

Filiere 1 6 mois d'affiliation dans une période de référence de 22 mois ouvrent droit & une
durée d'indemnisation de 7 mois.

Filiere 2 14 mois d'affiliation dans une période de référence de 24 mois ouvrent droit &
une durée d'indemnisation de 23 mois.

Filiere 3  Pour les salariés 4gés de 50 ans et plus & la date de la fin de leur contrat de

travail, 27 mois d'affiliation dans une période de référence de 36 mois ouvrent
droit & une durée d'indemnisation de 36 mois.

Filiere 4  Pour les salariés dgés de 57 ans et plus 4 la date de la fin de leur contrat de
travail et qui justifient de 100 trimestres validés par 'assurance vieillesse au titre
des régimes de base obligatoires de la sécurité sociale, 27 mois d'affiliation dans

une période de référence de 36 mois ouvrent droit & une durée d'indemnisation
de 42 mois.
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- Article 5 -
Entrée en application et mesures transitoires

Le présent protocole s'applique 4 tous les salariés involontairement privés d'emploi dont la fin
du contrat de travail est postérieure au 31 décembre 2002. Cependant, l'article 3 du présent

protocole s'applique, & compter du 1¥ janvier 2003, a tous les allocataires de l'assurance
chomage.

Les durées d'indemnisation des salariés involontairement privés d'emploi dont la fin du
contrat de travail est antérieure au 1 janvier 2003 seront converties, en fonction des durées
visées & l'article 4 du présent protocole, & compter du 1% janvier 2004. Cette régle de
conversion ne s'applique pas aux allocataires, 8gés de 50 ans et plus 2 la date de fin du contrat
de travail, en cours d’indemnisation au 31 décembre 2002, et dont la durée d’indemnisation

notifiée est de 45 mois et plus. Pour ces derniers, I'indemnisation est maintenue dans la limite
des droits notifiés.

Par ailleurs, les salariés involontairement privés d'emploi compris dans une procédure de
licenciement engagée antérieurement 2 la date du 1% janvier 2003 restent régis, concernant les
durées d'indemnisation, par les dispositions en vigueur le 31 décembre 2002 dés lors qu’ils
étaient susceptibles de bénéficier des anciennes filiéres d’indemnisation 6, 7 et 8 a la date
d’engagement de ladite procédure. )

L'engagement de la procédure de licenciement correspond soit :
- aladate de l'entretien préalable visé 4 l'article L. 122-14 du code du travail ;
- 2 la date de présentation de la letire de convocation & la premi¢re réunion des
instances représentatives du personnel, dans le cadre du livre IV du code du travail.
- Article 6 -
Maintien des allocations
L'age de maintien des allocations au sens de l'article 12 § 3 du réglement annexé a la

convention du 1* janvier 2001 est porté de 59 ans et 6 mois a 60 ans.

- Article 7 -
Notification des droits a indemnisation

Quelle que soit la filiére d'indemnisation, l'allocation d'aide au retour a l'emploi est accordée
par périodes de 182 jours renouvelables dans la limite de la durée maximale des droits.

Lorsque l'allocataire ne se présente pas aux entretiens auxquels il est convoqué par 1’ Assédic

ou ne renvoie pas les piéces justificatives qui lui sont demandées, celle-ci peut lui notifier une
suspension du versement de ges allocations.
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1'Assédic transmet immédiatement le dossier & l'autorité administrative compétente qui se
prononce dans un délai de 60 jours.

Si l'autorité administrative décide le maintien du bénéficie du revenu de remplacement, le
paiement des allocations est repris & compter de la date d'effet de la suspension.

Si lautorité administrative décide d'exclure l'allocataire du bénéfice du revenu de
remplacement, la décision d'exclusion se substitue 4 la mesure conservatoire de suspension.

- Article 8 -
Collaboration avec I'ANPE et I'APEC

La qualité de l'accompagnement et du suivi des allocataires de l'assurance chomage permet
d'accélérer le retour 3 l'emploi. Cette démarche doit &tre optimisée grice a une collaboration
approfondie entre les organes de gestion de l'assurance chomage, ceux de I'ANPE et ceux de
'APEC. Le systéme d’informations commun entre I'Unédic et I’ ANPE sera renforcé.

Ceci doit conduire, en liaison avec les Pouvoirs publics et les conseils régionaux, a la mise en

place des moyens permettant d'identifier et de gérer l'ensemble de 'offre de formation aux
allocataires du régime d’assurance chmage.

Les conventions signées entre 'Unédic, I'Btat et 'ANPE seront actualisées en conséquence.

- Article 9 -
Embauche des allocataires de 50 ans et plus

I'embauche d'allocataires 3gés de 50 ans et plus, indemnisés depuis plus de 3 mois, ouvre
droit au versement de I'aide dégressive a l'employeur.

- Article 10 -
Clarification des relations financiéres avec I'Etat

Compte tenu des prélévements effectués par I'Etat sur la trésorerie du régime d'assurance
chémage au cours des derniéres années et de la situation financiére du régime, il sera
demandé 4 I'Etat de renoncer au versement de 1 219 592 137 euros en 2003, prévu par
l'article 9 de la Convention du 17 janvier 2001.

Seront examinées en concertation avec les Pouvoirs publics, notamment :

- les modalités d'affectation de la contribution de 1 % pergue sur les rémunérations
des fonctionnaires,

- les modalités d'affectation de la contribution supplémentaire "Delalande”,

- les modalités de prise en charge des AS-FNE,

- les modalités de prise en charge des contrats emploi solidarite,

les modalités de prise en charge des chémeurs agés,

les relation\ﬁnanciéres entre I"Unédic et I’ANPE.
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- Article 11 -
Clause de sauvegarde

Afin de vérifier que les dispositions du présent protocole s'inscrivent effectivement dans une
perspective de redressement 3 moyen terme de 1'équilibre du régime, les partenaires sociaux
se réuniront avant la fin de 'exercice 2003 et avant la fin de I'exercice 2004 pour faire le point
de I'évolution de la situation financiere du régime, prendre la mesure des effets de
comportement résultant de la modification des filiéres et des conséquences 4 en tirer.

- Article 12 -
Emprunt

Compte tenu de la nécessité de garantir le paiement des allocations de chdmage a tous les
chomeurs indemnisables, 1'Unédic contractera un emprunt permettant de répondre a cet
objectif. La garantie de 'Etat sera demandée.

- Article 13 -
Fonds de régulation

Il est créé un fonds de régulation destiné & garantir la stabilité des prestations et des
cotisations dans les périodes de fluctuations conjoncturelles.

- Article 14 -
Action du Groupe paritaire national de suivi (GPNS)

Le GPNS procédera & un bilan du PARE au 1% semestre 2003,
Le GPNS étudiera la possibilité d'instaurer des mesures d'accompagnement au "dispositif de

soutien a I'emploi des jeunes en entreprise", instauré par la loi du 29 aofit 2002, notamment 2
travers des actions de formation spécifiques.

Le GPNS mettra a I'é¢tude les dispositifs favorisant la création d’entreprises et pouvant
conduire & la prise en charge des mandataires sociaux salariés.

- Article 15 -
Annexes VI et X

Les partenaires sociaux engageront une négociation relative aux annexes VII et X au
réglement d'assurance chdmage au er du 1% semestre 2003.
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- Article 16 -
Autres dispositions

Les dispositions en vigueur depuis le 1¥ janvier 2001 ainsi que tous les textes d'application
non visés par les dispositions du présent protocole demeurent en vigueur, a 1’exception du
différé d’indemnisation qui est ramené a 7 jours.

Le présent protocole est conclu pour une durée déterminée allant du 1¥ janvier 2003 au
31 décembre 2005, date a laquelle il cessera de produire ses effets.

Fait a Paris, le 20 décembre 2002

Pour la C.K.E.-CGC

Pour le MEDEF ur la C.F.D.T.

Jooe—

Pour la C.F.T.C. ~

Pour la C.G.T.-F.O.

Pour la C.G.P.M.E."

Pour I'U.P.A.

Pour Ia C.G.T.




Unédic/ Direction des Affaires Juridiques 24/12/2002

FCT

Datedela FCT Avant le 01/01/2003/ A compter du 01/01/2003

Donnant lieu a admission

AgealaFCT 50 ans&t + %de 50 ans 50 anset + moins de 50 ans
Modalitédela FCT Tout type de FCT : Lic' Fin de CDD Tout type de FCT
Lic', Fin de CDD ou autres ruptures | Ou autres ruptures Lic', Fin de CDD
| | | ou autres ruptures
Droits nlotifiés Droits nJ)tifi és Procédure engagée Procédure engagée
45 moisou + - de 45 mois avant le 01/01/2003 ac. du 01/01/2003

Droits potentiels ~ Droits potentiels

45 moisou + - de 45 mois
v v v # # \4 \4
Durée applicable Maintien « Bascul t»| | «Bascul t» | Anciennes Nouvelles Nouvelles Nouvelles Nouvelles
anmepnes nouvellesdurées| | nouvellesdurées durées durées durées durées durées
durées aw01/01/2004 aw01/01/2004
Anciennes dur ées : convention du 01/01/2001 FCT : fin de contrat de travail
Basculement : conversion anciennes durées dans nouvelles Lic': licenciement
CDD : contrat & durée déterminée Nouvelles durées : prévues par le protocole du 20/12/2002
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Unédic/ Direction des Affaires Juridiques

Votre situation par rapport aux duréesd’indemnisation
Pour connaitre votre situation, laissez-vous guider.

Les nouvelles durées d'indemnisation prévues par le protocole du 20/12/2002 peuvent vous concerner.

Plusieurs é éments entrent en ligne de compte :
- votre &ge alafin de votre contrat de travail (- de 50 ans, 50 ans ou plus)

24/12/2002

A

Information donnée a titre indicatif, en cas de fin
de contrat de travail permettant une admission a
I"assurance chémage.

- ladate delafin de votre contrat de travail (avant le 1¥ janvier 2003 ou apres le 31 décembre 2002), etc.

Inscrivez ci-dessous ladate de la fin de votre contrat de travail :

Cette date se situe avant le 01/01/2003 :  passez au =

A lafin devotre contrat de travail, intervenue avant e 01/01/2003, vous aviez :
0 moinsde50ans: reportez-vous alasituation [-]
0 50ansouplus: passez au = [3]

Lors de votre admission a l'indemnisation vous avez recu une notification de prise
en charge pour :
0 45mois: reportez-vous alasituation
0 moinsde 45 mois: reportez-vous alasituation [- |

Cette date se situe aprés le 31/12/2002 :  passez au =

@ A lafin de votre contrat de travail, située apres le 31/12/2002, votre &ge est :
o moinsde50ans: reportez-vous alasituation E
o 50ansouplus: passez au = [5]

Lafin devotre contrat de travail intervient :
0 suiteaun licenciement :  passez au =
Q pour un autre motif :  fin de CDD, démission |égitime, etc. : reportez-vous
alasituation E

La procédure de votre licenciement a été engagée :
0 avantle01/01/2003: passez au =
O aprésle31/12/2002 : reportez-vous alasituation ﬂ

Vous justifiez d'une durée d'affiliation * :
a dau moins 426 jours dans les 24 mois précédant la fin de contrat de
travail : reportez-vous alasituation
0 demoinsde 426 jours: reportez-vousalasituation E

Les Situations

¥ Vous continuerez & étre indemnisé dans la limite de la durée qui vous avait été
notifiée (anciennes durées, voir verso).

:| Vous serez indemnisé, jusgu’au 31/12/2003, au plus tard, selon la durée qui vous a
été notifiée (anciennes durées, voir verso). Au 31 décembre 2003, si vous étes
toujours indemnisé, les droits restants seront convertis a compter du 1% janvier 2004
en fonction des nouvelles durées (voir verso).

Vous serez indemnisé selon les durées d’ indemnisation prévues dans la Convention
du 1% janvier 2001 (anciennes durées, voir verso).

E Vous serez indemnisé selon les nouvelles durées d'indemnisation applicables
(nouvelles durées, voir verso).

* Affiliation : Appartenance, au titre d'un emploi salarié, a une ou plusieurs entreprises entrant
dans le champ d application de I'assurance chémage (426 jrs = 14 mois ou
2 123 h de travail) correspondant aux périodes couvertes par le contrat de travail.
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unedic/ Direction des Attalres Juridigues

L es nouvelles dur ées

Dur ées maximales d’indemnisation

(Régime genéral suite au protocole du 20/12/2002)

24/12/2002

Duréed’ affiliation

(6 mois) au cours des
22 derniers mois

(14 mois) au cours des
24 derniers mois

Filiere A B C D
57 ans et plus
50 anset plus .
182 joursou 910 h 426 jours ou 2123 h 821 jours ou 4095 h 821 jours au cours des

(27 moais) au cours des
36 derniers mois

36 derniers mois avec
100 trimestres
d’ assurance vieillesse

. . 7 mois 23 mois 36 mois 42 mois
Durée maximale
d’indemnisation
L es anciennes dur ées
(Régime général)
Filiere 1 2 3-4 5-6 7-8
122 joursou 606 h 182 joursou910h | 243 joursou 1213 h (8 mois) 426 joursou 2123 h 821 jours ou 4 095 h (27 moais)
(4 mois) au coursdes | (6 mois) au coursdes | au cours des 12 derniers mois | (14 mois) au coursdes24 | au cours des 36 derniers mois
18 derniers mois 12 derniers mois derniers mois
, Duree moins de 50 ans moins de 50 ans 50 ans 55 ans et plus
d’affiliation 50 ans et plus 50 ans et plus et plus avec 100
trimestres
d’ assurance
vieillesse
Durée maximale 122 jours 213 jours 456 jours 639 jours 912 jours 1369 jours 1369 jours 1825 jours
d’indemnisation (4 mois) (7 mois) (15 mois) (21 mois) (30 mois) (45 mois) (45 moais) (60 moais)
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