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HALUTE-NORMANDIE Chéquier Région-Ti idarité Déplacemants tout motif = 56000
Nombre de départements = 2 (Mise en place 2000) - r Photo obligatoire sur les chéqui arotd Région = 75 % du plein tarif Voyages
dastheitms s el el ol Gratuit Demandeurs demploi présentation de la carte d'identité sur le réseau SNCF = 25 % du plein tarif m.mﬂnnwcoﬂs_&agamawmhu P,
Demandeurs d'emploi = 140 000 de ce dispositif SNCF, application Intranet de suivi entre ANPE et Eetimation Compenssation Région 2004 = §00 000 €
g augm ion d'environ 30 % n
MIDI-PYRENEES Carte Midi-Pyrénées Emploi + Chéquier |Gratuit sur les trajets Demandeurs d'emploi dont les ressources sont 30 ges gratuits, las, dans la limite de |Région = 70 % du plein tarif Bénéficiaires in 2005 = 24 500
Nombre de départements = 8 (Mise en place 1989) interdéparternentaux linférieuras au SMIC et qui ne sont pas en ion + |60 voyages par SNCF = 30 % du plein tarif Colt par bénéficiaire ) 188 € par an
Population totale = 2 636 029 allocataires du RMI + Contrats Emploi Solidarité et ion des par les Consells généraux et Voyages 2005 = 508 000
Demandeurs d'empioi = 121 277 Consolidés I'AQ transports urbains & Fintérieur du PTU de Colt par voyage = B€
Allocataires RMI = 47 000 r'aggiomération toulousaine 'Voyages par bénéficiaire =20,7 par an
Contrats Emploi Solidarité = 13 310 Compensation Région 2005 = 4 600 000 €
Conirats Emploi Consolidé = 8 808
NORD-PAS-DE-CALAIS Carte TER Nord-Pas-de-Calais 75 % 75 % de réduction sur les billets plein D d d'emploi i i du  |Carte valable & mois Région = 50% du plein tarif MNombre de cartes émises en 2005 = 11 985 dont § 120 renouvellem
Nombre da départements = 2 (Mise en iuﬂ_& tarif SMIC, demandeurs d'emploi non imposables ayant Déplacements tout motif SNCF = 25% du plein tarif MNombre de billets vendus an 2005 = 201 211
| Poputation totale =3 996 588 il épuisé leurs droits, primo demandeurs d'emplol de Pas de limitation du nombre de voyages Recettes directes pergues par la SNCF : 398 308 €
Demandeurs d'emploi = 208 292 .,ﬁ moins de 25 ans, stagiaires de la formation Compensation tarifaire versée par la Région 2005 = 796 616 €
f i ¢ érées en du SMIC, Frais de gestion moyen par carte = 10 € soit environ 119850 € 4 la
titulgires de contrats emploi solidarité et de contrat charge de la Région
accompagneme! s 'emploi
PAYS-DE-LA-LOIRE ACTICARTE (mize en place mai 2008)  |75% de réduction Demandeurs d'emplol Inscrits & FANPE en catégorie 1 - {Carte individuelle délivrée par courvier par un Région = 50% Bénéficiaires ; trap tt (350 le 1" mois) ; pas de bilan financier 4 ce
Nombre de départements = 5 {ancien dispositif Recruter crée en 1998 2 -3 et 4 dont le niveau de estinférieura  |p taire de la Région aprés instruction du dossier | SNCF = 25% stade
Popuiation totale = 3 323 683 et supprimé fin mai 2008) 80% du SMIC brut 38h (1 085 €) et justificatifs
Demandeurs d'emploi = 130 214 Tout motif de déplacement sur le réseau régional
'Valable 1 an { lable). Pas de li annb
g
PICARDIE Picardie Pass'Empioi 100% de réduction Demandeurs d'emploi se rendant & un entretien Bons d'échange a retirer & 'ANPE, les missions Région = 75 % _w&:w:nm_da =3500
|Nombre de départements = 3 d'embauche en Picardie, Lille, Paris, Reims ou Rouen  |locales et les PAIO SNCF = 26 % Compensation Région 2005 = 100 000 €
Population totale = 1 910 295 Gratuité depuis le 02/05/2005
Destination Emploi 75 % de réduction Demandeurs demploi Chéques délivrés par TANPE |Bénéficiaires = 2 D00 en 2005
{Mise en place 1998) Limité a 4 aller-retour par an Coit Région = 11 364 € en 2005
Billet Demandeur d'emploi Bon de transport gratuit Demandeurs dempioi Bon & échanger remis par ANPE Région = 50% / ANPE = 50% Billets chdmeurs : 7 200 billets (+ 45% / 2004)
Nombre de départements = 8 Aller-retour obligatoire Codt Région : 70 000 €
Population totale = 4 587 439 Carle Solidarits 0 % de reduction o ploi indemnisés en 40 SMIC | Carte nominative valable & mais Carte solidarité 3 500 & 4 000 cartes établies chaque mois, sot
Demandeurs d'emploi = 254 623 (Mise en place 2003) en fin de droits, non imposable, RMistes, AAH, CES. 22000 2230000 +470-000 {comp i
CEC 4 SME par an environ)
RHONE-ALPES Cane Coup de Pouce 75% de réduction o deurs d'emploi i isés en-d du Cante gratuite valable & mois Région = perte de inore ires p jels = 360 000
MNombre de dépanements = 8 SMIC, demandeurs d'emploi de longue durée, Déplacements tout matif par un effet de réduction de la Bénéficiaires environ 20 000 bénéficiaires (24 170 cartes en 2005,
Population totale = 5 947 000 demandeurs demploi de moins de 26 ans, bénéficiaires|Pas de limitation du nombre de voyages fraude et un effet dinduction (0,88 | 77% / 2004)
Demandeurs d'emploi = 289 499 du RMI, jeunes de moins de 26 ans en période fols le montant des recettes pour Coiit par carte: 33 €
Allocataires RMI = 76 585 d'insertion une part induite de 40 %) 315 000 voyages en 2005 (+ 122% / 2004)
Mobiiité moyenne : 13 voyages par carte
Coit total pour la Région en 2005 : 800 000 € (dont 15% de gestior
MINIMA SOCIAUX Mantarnt | au 1er janvier 2004
Avoir au moins 25 ans, ou moins avec un enfant a charge. 417 B8 euros pour une personne seule
Revenu minimum dinsertion (RMI) Le montant de Fallocation est égal & la entre [ le des du foyer et le minimum garanti en fonction de la taille du + 50 % pour la deuxiéme personne (208,594 €)
foyer + 30 % par personne supplémentaire (125,35 €)
: Mére ou pére qui assume seul€ a charge d'un ou de plusieurs enfants pendant un an ou jusqu'au troisiéme anniversaire du plus jeune 707,19 € avec un enfant & =
Allocation de parent lsolé (APT) enfant. + 176,80 € par enfant & charge supplémantaire
= Le mentant de 'allocation est &gal 4 la différence entre un minimumn garanti et les ressources de l'allocataire :
Adulte de 20 & 60 ans qui présente un lgex dincapacité au mains #gal 4 80 % ou dans I ibilité de se p un emploi en
Allocation aux adultes handicapés raison de son handicap. Ces conditions sont iées par une ission médicale, la COTOREP. L'allocation peut compléter le revenu 587,74 € pour un handicapé vivant seul
(AAH) & dun travail ou peut &tre cumulée dans un couple.
Mini ieilles RA Personnes de plus de 65 ans bénéficiaires d'une retralte ou d'une pension de revarsion. 587,74 € pour une personne seule
mum vieiliasse (CRAV} Le montant de 'aliocation est égal 3 la différence entrs un minimum garanti et les ressources de Fallocataire. 1 054,36 € pour un couple
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