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Les femmes sont désormais presque aussi nombreuses que les hommes dans le monde du travail. 
Leurs aspirations à l’autonomie et à sortir de l’enfermement de la sphère domestique ont été une 
constante depuis les années 1960. On a ainsi assisté au mouvement, continu et irréversible, de leur 
accession à l’emploi salarié ; et cela a été associé à des évolutions des modes de vie : augmentation 
du nombre de femmes vivant seules, séparées ou divorcées, en famille monoparentale ou recom-
posée, recul de l’âge de la procréation.

Les femmes sont aujourd’hui en première ligne de la précarité dans l’emploi, les plus touchées par 
les régressions de la protection sociale et des services publics.

Plusieurs groupes de femmes ont participé activement aux luttes contre la destruction de l’as-
surance chômage. La défense de l’assurance-chômage  –  qui mobilise les femmes comme les 
hommes  –  vise à instaurer un nouveau système fondé sur la solidarité interprofessionnelle et entre 
catégories sociales.

Un véritable statut de vie sociale, professionnelle et citoyenne devrait ainsi comprendre, outre un 
revenu personnel garanti à un niveau décent, un ensemble complet de mesures visant au partage 
du travail entre les femmes et les hommes ainsi qu’au décloisonnement entre les sphères de la pro-
duction et de la reproduction.

EN LIBRAIRIE EN MARS 2023 - 220 PAGES - 18 EUROS



Table des matières

Introduction	

CHAPITRE  1
EMPLOI PRÉCAIRE : LES FEMMES EN PREMIèRE LIGNE	

CHAPITRE 2

LES FEMMES, CIBLES DE LA RÉFORME DE L’ASSURANCE-CHÔMAGE	

CHAPITRE 3

AIDE SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE : LA CONTINUATION DE POLITIQUES 
PATRIARCALES	

CHAPITRE 4
LES INTERMITTENT·ES DU SpeCTACLE	

CHAPITRE 5
LES TRAVAILLEUSES DE SERVICES à LA PERSONNE	

CHAPITRE 6
VERS UN STATUT DE VIE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE	

CONCLUSION	

GLOSSAIRE et bibliographie

disponible en librairie  
ou  

sur www.syllepse.net


